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PLANO DE CARREIRA DA

FGV E UM RETROCESSO

O PanodeCarreirade Barueri tem causado muitasdis-
cussdes. Essaéumalei que perdurarapor muito tempo e,
caso ocorra algumaanormalidade em relacéo avida
dos professores, |evara muitos anos para ser corrigi-
do; sem contar o prejuizo causado. A prefeitura de
Barueri contratou a Fundacao Getulio Vargas (FGV)
paraelaborar o Plano de Carreira dos seus professo-
res a peso de ouro. Sendo assim, qual € a missao da
FGV, sendo agradar quem esta pagando pelo servico?
O plano de carreira apresentado por eles € o mesmo
gue foi elaborado para outras cidades e que trouxe
grandes prejuizos para 0 magistério nesses municipios
(achatamento salarial, ascensao profissional inacessi-
vel, aumento do assedio moral, etc).

A FGV construiu um plano de carreira paraeco-
nomizar dinheiro. O que é um grande enga-
no, pois quem enxerga a educagéo como
gasto esta cometendo um grande erro,
eéisso queo Prefeito Gil Arantestem
gue entender. Educacéo néo € gas-
to, éinvestimento! Se essanéo for
avisdo do administrador publico, aci-
dade estaramesmo relegada a segun-
do plano. E preciso lembrar que o
prefeito Gil Arantesfoi eleito com os
votos da Educacgéo, que rejeitou o
model o de administragdo anterior, in-
clusive dapolitica de reposic¢ao sal a-
rial, de ano sim, ano ndo. O Prefeito
Gil fez promessasdevalorizar os pro-
fessores e agora vem com um presente

EXPEDIENTE

O SIPROEM
apresentou
uma proposta
de progressao
horizontal
e vertical, valorizando
tanto aqueles
professores que se
especializaram mais,

como também
aqueles que estiao
no magistério
municipal ha
mais tempo.

de grego.

O SIPROEM apresentou uma proposta de progres-
sdo horizontal evertical, valorizando tanto aquel es pro-
fessores que se especializaram mais, como também
aguel es que estdo no magistério municipal hamaistem-
po. Nossapropostaerade um adicional de2,5% ao ano a
titulo devalorizagéo, conformeale 9394/96. O sindicato
entende essa proposta, como valorizagdo, porém aFGV
entende como regjuste salarial, 0 que ndo é verdade. Por-
tanto devemosrg eitar integralmente o artigo 62 do suposto
Plano deCarreira.

Outraarmadilhaestano artigo 71 e 82 que diz que o
professor sera avaliado em grupo, e que tem de ter duas
meédias superioresamediado grupo, parater direito aevo-

luco profissonal, ou sga, setodosdo grupotiveremuma

meédiaigual asete(7,0) e gpenasum professor tiver a
meédiaigual aoito (8,0), amédiagera serasetee
algumacoisa, tirando todos os outrosdamassa
que poderiam evoluir comamediasete.

O mesmo ocorreu com as faltas abona-
das. A concessao de trés faltas abonadas,
n&o podendo ser tiradamaisde umapor tri-
mestre, N&o aparece no artigo 64, como ti-
nha ficado acertado com o Secretério de
Educacéo.

O sindicato apresentou um plano de car-
reiradternativo, quefoi discutido comarede
no inicio do ano e posteriormente com o Se-
cretario daEducacéo e seusrepresentantes, que
smplesmentefoi ignorado pelaprefeitura, prefe-
rindo implantar odaFGV.

Portanto devemos rejeitar
integralmente o artigo 62
do suposto Plano de Carreira.

Ofato équeaFGV depoisdereceber seu dinheiro vai
embora, deixando paratrastodos os problemas que o seu
plano de carreiraacarretaraacategoria, poiso objetivo de
toda essa sandice € apenas agradar o patro que pagou a
conta. Aos professores, restaapenasndo aceitar elutar para
que suas sugestdes sgjam aceitas, paraminimizar osestragos
gue este plano de carreirapodera causar, caso sgjaimplan-
tado no formato apresentado pela Secretariada Educacéo.
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QUADRO COMPARATIVO DO PLANO
DE CARREIRA PROPOSTO PELA

FGV E SIPROEM

Cargos de Suporte
Pedagdgico
(Diregdo,
Supervisdo,
Coordenagdo e
Orientagdo)
(Art. 62, 11, Art. 16-
17)

Concurso de acesso
mediante prova aos titulares
de cargo que cumpram os
requisitos de habilitacio e
tempo de servico

Cargos em comissdo de
livre nomeacdo pelo Chefe
do Executivo Municipal
(Secretario da Educagdo [
prefeito)

Enguanto © concurso de acesso visa
valorizar 0 mérito do professor que, alem
da habilitacdo e tempo de servigo, tenha a
competéncia de ter sido aprovado em
prova, 0 cargo em Comissdao nomeia
professores, muitas vezes, coniventes a
administracio ou por comprometimentos
politicos do que agueles compromissados
com uma educacdo de qualidade.

1- Concurso de Acesso ou,
2- Encaminhamento de
lista triplice, dentre os
titulares de cargo da escola
interessados e habilitados
30s cargos de suporte
pedagogico, para a escolha
do comissionamento.

Exercicio
(art. 13)

Horario de
Trabalho
Pedagogico
(HTPC, HTPL, HTPI)
Art. 19

Inicio do Exercicio em até 30
(trinta} dias apos a posse.

Substituicdo de 1 (um) HTPI
por 1 (um) HTPL, perfazendo
um total de 40 a 50% do
horario de trabalho
pedagogico a ser cumprido
em local de livre escolha do
professor (HTPL).

Inicio da exercicio em 24h
(vinte e quatro) a partirda
posse.,

Na tabela apresentada,
hoje o professor, a
depender da sua carga
horaria tera de 20 a 42%
do hordrio de trabalho
pedagdgico a ser cumprido
em local de livre escolha
(HTPL).

O cargo de professor permite acumulo.
Quando se é aprovado em concurso e ja se
leciona em outra rede, muitas vezes o
professor precisa de um periodo para
ajustar o seu horario de modo que o
acumulo de cargo seja possivel ao invés de
ter de optar por um ou outro cargo.
Entendemos que o professor leva trabalho
para a casa, pois muitas vezes a escola ndo
dispBe de infraestrutura que possibilite
acesso a internet ou Computadores
disponiveis para a elaboragdo de aulas,
estudos ou mesmo digitagdo de notas. O
SIPROEM sugere que se amplie a HTPL em
mais 1 aula em substituicdo a 1 HTPI,
perfazendo um total de 40 a 50% da
jornada de hora de trabalho coletivo a ser
cumprida em lugar de livre escolha do
professor.

0  professor  podera
Prorrogar O exercicio em
ate 30 dias.

Ampliar a carga horaria de
HTPL em 1h/a diminuindo-
se 1hfa da  HTPI
(substituicdo de H'S na
jornada de hordrio de
trabalho pedagdgico)
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QUADRO COMPARATIVO DO PLANO DE CARREIRA

PROPOSTO PELA FGV E SIPROEM

Assunto SIPROEM FGV Consequéncias Sugestdo para Registro
P =
agamento da hora- carga suplementar conforme apresentada pela :
agamento de hora-aula, na
carga suplementar de acordo
aula de trabalho assemelha-se ao trabalho de eventual que ocorre no i
: ; com o padrao de vencimento
efetivamente Estado, ou seja, o professor ganha apenas referente as :
Pagamento apenas da * do professor (grau/nivel) e
prestado, com base aulas dadas. Ora, se ele esta suplementando a sua ;
o hora-aula de trabalho |, pagamento proporcional de
no padrao de : jornada com hora-aula com aluno, aumenta-se
Carga . efetivamente  prestado : 5 haras de trabalho
vencimento do também o seu trabalho com elaboragio e correcdo de -
Suplementar ; com aluno com base no Tk pedagogico de acordo com a
professor acrescido . atividades, digitacdo de notas e outras tarefas L
(art. 23, §22) : valor minimo (padrdo |, . carga hordria dada ao aluno,
do horario de |, inerentes a sua fungdo que ndo justifica a retirada das , :
. inicial da tabela de s : - ou seja, conforme a lei
trabalho pedagogico . horas de atividades pedagdgicas. Também, ndo é ; .
% vencimentos) . § 11.738/08. {Lei do piso que
proporcional a carga correte um professor que esta em nivel e grau
: - g . estabelece que até 2/3 da
cumprida com o superior ao inicial, ter redu¢do no valor de sua hora- | . ;
jornada do professor sera
aluno. aula, quando esta for de carga suplementar,
com aluno e 1/3 sem ele)
O professor adido devera k. O Professor adido devera
S Aos professores que acumulam cargo e estao na : 5%
cumprir o calendario . . 3 4 cumprir o calenddrio escolar,
situacao de adido na Secretaria da Educacio de A
Exclusdo da | escolar [...] no turno de ; : | exercendo a mesma jornada
Professor : Barueri, a0 se ter a Imposicdo de cumprir horario
informacdo classificacdo de seu cargo ;i guando foi declarado adido,
Adido : também em outro periodo, diverso daquele turno da
sublinhada ae lado | ou em outro periodo, de ¢ B no hordrio normal  das
(art. 30, §12) —— - | classificacdo de seu cargo, podera implicar na L
referente ao §19. acordo com a necessidade TR IR Re. demics3o nor abandono de atividades escolares, no
de atendimento direto aos v 4 1 P turno de classificagdo de seu
- cargo
alunos. Cargo.
A remogao ex-oficio da poder ao gestor de transferir o
professor sem o seu consentimento. A justificativa so
entra para abrandar o efeito negativo deste artigo.
Afinal, quem avalia a justificativa? Quanto tempo se
ExclusSio doiartigo 38. | Remocao b ofid levaria para reverter essa nlamur;in na justica? Cabe
Remocgdo : : destacar que ja foi uma pratica comum em Barueri,
(Art. 38) Defendemos apenas | justificado e a critério do B i e il R Exclusdo do artigo 38.
: a remocio a pedido. | secretdrio Municipal <3 i P

escolas longinquas, uma vez que a demissdo deve se
passar por processo. Em outras palavras, essa agdo é
uma forma que se encontrou dentro da lei para que o
professor peca a sua exoneracdo, por ndo suportar a
situacdo da qual foi exposto,
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QUADRO COMIPARATIVO DO PLANO DE CARREIRA

PROPOSTO PELA FGV E SIPROEM

SIPROEM

FGV

Consequéncias

Sugestdo para Registro

Substituicdo
(art. 39, §12
eds )

Exclusio do §19 e

alteracdo para

5%

(542, 1.

- A substituicdo de que
trata este artigo ndo
ultrapassara o dltime dia
letiva do calendario
escolar.(art. 39, §17)

- admite-se contratagdo
por tempo determinado

igquande o modulo da

escola estiver
comprometido em  mais
de 50% (art. 39, 542, ()

- O Art.39, §1° tira o direito de percepcdo de 132
salario e férias a qual o professor faz jus, uma vez que
a sua substitui¢do ira apenas até o ultima dia letivo.

- o comprometimento de mais de 50% do modulo de
professores € muito para a contratagdoc por tempo
determinado, pois & mais da metade do efetivo da
escola.

Exclusdo do §1°2 do artigo 39.
Reducdo para 5% do
comprometimento do
modulo da escola para a
contratacdo por tempo
determinado (art. 39, §4%, 1)

Calendario
Escolar
(art. 50, §22)

Exclusdo/revogacio
do 522, art. 50.

Ndo se configuram horas
extraordinarias de
trabalho n] tempo
despendido pelos
professores e  demais
profissionais da unidade
escolar, para 0
cumprimento do
calendario escolar.

0 ndo pagamento de extraordindric implica a
administracdo convocar professores aos sabados ou
feriados, ng discurso de cumprir os dias letivos, sem o
seu devido pagamento. Entendemos que a prefeitura
tem o direito de nos convocar nesses dias para
cumprir 0 seu dever de garantir os 200 dias letivos. No
entanto, o seu dever nao pode nos furtar o direito de
percepgdo de extraordinario, uma vez gue a jornada
do professor a ser cumprida é de 22 a 62 feira.

Exclusdo/revogacdo do §29,
art. 50, tendo em vista que a
jornada do professor ha de
ser cumprida de 2? a 62 feira
e gue gualguer convocagao
aléem deste periodo, ainda
que para cumprir os 200 dias
letivos, deve garantir o
pagamento de
extraordinario.

Evolugdo

funcional
Art.
inciso V.

64,

Inclusdo
afastamento
mandato
considerado

dias

do

classista
como
efetivamente

trabalhados

para |

Na proposta da FGV,
incluem apenas os
afastamentos advindos de
férias, licenca pgestante,
adotante e paternidade,
afastamento medico de
moléstia grave por apenas
&6 meses, concessoes
previstas no artigo 110 da
LC277/11, TRE.

A n3o garantia de mandato classista como forma de
direito a evolucdo funcional, induz os professores a se
afastarem da entidade que defende os interesses da
classe, facilitando ainda mais os desmandos e abusos
que a administracdo tem feito aos professores.

Inclusdo do mandato
classista no artigo 64, inciso
v, nos afastarmentos
considerados dias de efetivo
trabalho.
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QUADRO COMIPARATIVO DO PLANO DE CARREIRA

PROPOSTO PELA FGV E SIPROEM

Assunto SIPROEM FGV Consequéncias Sugestdo para Registro
1- Na proposta da FGV, as evolucies sé vio ocorrer se houver | Progressdo Vertical (por
dinheiro disponivel. Ora, se para os reajustes salariais a | titulos — sem intersticio - a
justificativa é de que ndo se tem dinheiro, imagine o que |todos que nela se
acontecera com as evolugBes gque nesta lei estarfo | enguadrarem). Resultando
diretamente associados ao Orcamento? em aumento de 10% para
Pro 50 Vertical Imaginemos (o impossivel) que todos os professores (100% - | pds graduacdo lato sensu/
( ﬂf o e Progressdo Vertical 4140) estivessem habilitados apds os trés anos de periodo | especializagdo; 20% para
ilfterstlcln 5 ko (titulos + avaliagdo de | probatério. Veja quanto tempo a evolugdo val ocorrer.... mestrado;  30%  para
s St = desempenho) a 8% dos | 2- Ao estabelecer que apenas 8% dos profissionais habilitados | doutorado sobre a hora
:n sl profissionais habilitados do | evoluem por ano na progressdo vertical, para atingirmos 100% | aula do professor.
q Magistério desde que haja | dos professores, levariamos cerca de 13 anos para que todos
dinheiro no orgamentao, evoluissem pela primeira vez, ou seja, a cada 13 anos vocé | Progressdo Horizontal (por
P ; evolul um nivel, de trés passiveis. tempo de servico com a
& Progressdo horizontal 3- Levando essa logica para a progressao horizontal (16%/ana), | juntada de CuUrsos,
Horizontal (por : -
Evolucio termno - de TIE0 {avaliagio de | a evolugdo em grau para atingir 100% dos professores levaria 7 | palestras, CONEressos,
¢ P o desempenho) a 16% dos | anos para que se evoluissem pela primeira vez. aprovacdes em Concursos
funcional com intersticio de 2 ,
profissionais habilitados do | Noe entanto, sabemos que, por conta da avaliagio de | publicos, participacio nos
(art.62) anos, a partir da :
establlidade (trés magistério, desde que haja | desempenho  realizada pelo gestor, sendo generoso | colegiados da  escola,
dinheire no  orcamento. | pensemos que, apenas 50% fossem habilitados (2070). | projetos  dentre  outros

primeiros anos), com
aumento de 5%, aos

professores que
atingirem a
pontuacdo  exigida
para ] grau
pleiteado)

Mesta, o professor tera de
ter a nota de sua avaliagdo
de desempenho, que sera
dada pelo gestor
comissionado, superior &
media do grupo habilitado
para a evolugao.

Apliqguem os percentuais de 8 e 16% sobre isso e descubra o
gue acontece.

4- Tendo em vista que a avaliacdo de desempenho sera feita
por gestor comissionado. Aos professores que sdo
guestionadores, nem sempre bem vistos pelos comissionados,
poderiam ser punidos com uma avaliagdo abaixo da média dos
demais como forma de retaliacao.

5- Se o critério & o mérito. Porque a avaliacio depende do
resultado dos demais colegas?

6- Enfim, os critérios apresentados pela FGV, além de ndo
garantir a evolugdo de todos que cumprirem o0s requisitos,
adinda coloca os professores sob avaliacdo de critérios
subjetivos a que um gestor comissionado ira submeté-lo.

sugeridos pelo SIPROEM,
com intersticio de 2 anos, a
partir da estabilidade (trés
primeiros  anos), com
aumento de 5%, aos
professores que atingirem
a pontuacdo exigida para o
grau pleiteado)

Os professores que
cumpriram o0  estagio
probatorio devem ter a
evolucdo ja no primeiro

dno.
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QUADRO COMIPARATIVO DO PLANO DE CARREIRA

PROPOSTO PELA FGV E SIPROEM

Assunto SIPROEM FGV Consequéncias Sugestdo para Registro
Uma comissdo que ndo seja composta de forma |
igualitaria entre representantes dos professores e
prefeitura, Jamais preservard os Interesses dos
Comissdo composta de Hipfessgielr ODfiegflerpmgpenas os Interesses Comissdo composta de
A economicos da prefeitura, gue ja conhecemos. A T
forma Igualitaria entre | Comissdo de Gestdo de e : forma Iigualitaria entre
Evolucdo participacdo do sindicato se faz importante para
representantes do | Carreiras da prefeitura com, ; . representantes do
Funcional L e garantir que os interesses da classe sejam 2
Magistério (professores | no minima, 01 (um) ; 2o Magistério (professores
Art. 65 i Lo . preservados a luz de amparo juridico e técnico. : e
eleitos e sindicato) e da | representante do Magistério. it : eleitos e sindicato) e da
: Representante do Magistério tal gual sugerido .
Prefeitura. o Fo Prefeitura.
pela FGV, por nao constar especificamente como
professor,  podera nomear um  diretor
comissionado, uma vez que ele tambeém @
representante do magistério.
Ser submetido a uma avaliacdo realizada por um
Progressdio Vertical g parBres gEE!:nr comissionado _II'T1§]|IEE no atendimento aos
= : interesses da prefeitura. Como se tratam de
v : apresentacdo de titulos e de B . !
Progressdo Vertical SR caracteristicas subjetivas, para que se reverta isso
i avaliagdo de desempenho |-, , :
automatica aos : via processo judicial levaria anos, de modo gue o
Progressdo . com 02 (dois) desempenhos - e o . o
portadores de titulos de : R el professor _ndo_conseguiria a evolugdo tal gual | Exclusdo do inciso IV, do
Vertical i = superiores a média do grupo : :
pos-graduagdo lato : almejada. Ao passo que, na proposta do | artigo B8.
Art. 68, IV. T ocupacional a que pertence, = :
sensy/  especializagdo, . . . | SIPROEM, ao se colocar a progressdo vertical de
consideradas as 03 (trés) el =
mestrado e doutorado. : : forma automatica, independe de passar ou n3o
ultimas avaliagbes de 3 ;
desempentio pelo  diretor, pois o gue wval contar & a
! comprovacdo da sua titularidade mediante
certificados e diplomas.
Inclui t igraf
ACTHIT neste PAIAETETE =5 1 excluem-se do conceito de | Se o objetivo € que o professor constantemente | Inclusdo no art. 68, §39 as
auséncias decorrentes de h & ; o Lk S
Progressao SR auséncia [...] férias, licenga busgue a sua qualificagdo, a ndo previsdo de | auséncias decorrentes de
participacao am T
Vertical gestante, adotante e | amparo aos professores pesquisadores | participacdo em
congressos, palestras e 4
Art. B8, taruals s e paternidade, & meses por | participantes de congressos, palestras e demals | congressos, palestras e
§3¢ Sormachs - qualificacss moléstia grave, concessdes do | cursos, acabam por punir agueles que contribuem | demais Cursos de
i éfnlca q artigo 110 da L277/11 e TRE. | para o desenvolvimento da educacio e da ciéncla. | formacio e qualificacio.
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QUADRO COMPARATIVO DO PLANO DE CARREIRA

PROPOSTO PELA FGV E SIPROEM

Assunto SIPROEM FGV Consequéncias Sugestao para Registro
0 ndo reconhecimento de areas correlatas a :
: 2t Incluir no art. 69, Il
Progressdo oo Sobre a qualificacdo exigida | formagdo do professor limita a evolugdo funcional .

: Incluir area correlata a| & 3 devern ser da area da
chans formacdo do professor diz que "deNpmReREarefd> profPssor Rl g8 WIcE tem a intencio de educacdo e correlatas a
Art. 69, Il ¢ P da educacdo” fazer mestrado e doutorado, quais deles constam F_ =

2 : formacdo do professor.
em seu registro a inscricdo da drea da educagdo?
] Ser submetido a uma avaliagdo realizada por um
Progressdo Horizontal (por E b .
: gestor comissionado como critério Unico de
tempo de servigo com a il : :
: progressao implica no atendimento aos interesses
juntada de CUrsos, , : ;
ot P ) da prefeitura. Vocé tera de ser o professor
P : g > cordeirinho! Como se tratam de caracteristicas
aprovacoes em concursos | Progressao Horizontal & . -
ik 7 : subjetivas, para que se reverta iss0 via processo
publicos, participacdo nos | mediante  avaliaggo  de || . : = AU
; .| judicial levaria anos, de modo que o professor ndo | Exclusdo do inciso IV, do
colegiados da  escola, | desempenho com 02 (dois) ; g
Progressdo : . | conseguiria a evolucdo tal qual almejada. Ao passo | artigo 71. O professor
z projetos dentre outros, | desempenhos superiores a ,
Horizontal . i e [ gue, na proposta do SIPROEM, exclui-se a |deve evoluir assim gue
com intersticio de 2 anos, a | média do grupo ocupacional . ;S .
Art. 71, IV. ; ’ = subjetividade e defende a combinagdo entre | passar pelo  estagio
partir da estabilidade (trés | a que pertence, consideradas .
B 2 z : tempo _de servico e produtividade do professor | probatorio.
primeiros  anos), com | as 03 (trés) ultimas avaliagbes . : s
gue atingir uma guantidade x de pontos previstos
aumento de 5%, aos | dedesempenho. :
i para a passagem do grau, a partir da participacao
professores que atingirem :
a Dontuachs mxdsids pare o nas atividades escolares, criacdo de projetos,
i .ﬁ gica pe participacdo em colegiados, aprovacio em outros
grau pleiteado) i .
concursos, participacdo em congressos, publicacao
de livros ou artigos dentre outros.
A sk 4 .ugﬁu Por que apenas o vereador pode evoluir na
funcional aos servidores ; ;
B g : carreira do magistério? E o professor que assume
municipais investidos em eS8 - y
Evolugdo i a defesa dos direitos da classe em sindicato? N3o | Exclusdo do artigo 84 ou
” mandato eletivo, salvo no ] X 4
Funcional | Exclus3o do artigo 84 Rl e o ter a garantia dos professores em mandato | inclusdo do  mandato
Art. 84 classista na evolucdo & um retrocesso, pois guem | classista.

mandato de vereador, desde
gue haja compatibilidade de
horarios [...]

vai se motivar nessa defesa se ndo for tratado em
pé de igualdade?
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TABELAS SALARIAIS

PROPOSTA SIPROEM

Progressao Vertical

[ 16,10 | 16,91 | 17,75 | 18,64 19,57 | 2055 21,58 22,65 23,79 24,98 26,23 27,54 28,91 30,36
W | 17,71 | 1860 | 1953 | 2050 | 2153| 2260| 2373 2492 2617| 2747| 2885| 3029 3180| 3339 10%  ESPECIALIZACAO
m | 19,32 | 2029 | 2130 | 2237 | 2348| 2466| 2589| 2719| 28s54| 2997 3147| 3304| 70| 3643 20% MESTRADO
DOUTORADO

5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%

[ 14,61 | 1534 | 16,11 | 1691 17,76 1B65| 19,58 20,56 21,59 22,66 23,80 24,99 26,24 2755
m | 1607 | 1687 | 17,72 | 1860 | 1953| 2051| 21,54, 2261| 2374| 2493| 2618| 2749 2836| 3030| 10%  ESPECIALIZACAO
m | 1753 | 1841 | 1933 | 2030 | 21,31| 2238| 2348| 2467, -2590| - 2720| 2856 2999| 3148| 3306| 20% MESTRADO
18,99 | 1994 | 2094 | 2199 | 2309| 2424| 2545] 2673 2806 2946 30% DOUTORADD

5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%

I 5644,65 | 5926,88 | 6223,23 | 6534,30 | GB61,11 | 7204,16 | 7564,37 | 794259 | H330.71| 875670 919454 | 965427 1013698 | 1064383
I |6209,12 | 6519,57 | 6845,55 | 7187,83 | 7547,22 | 7924,58 | 8320,81 | 8735,85| 917369| 9532,38 | 1011399 | 10619,69| 11150,68 | 11708,21| 10%  ESPECIALIZAGCAD
W | 677358 | 7112,26 | 7467,87 | 7841,27 | 8233,33 | 8645,00| 9077,25 | 9531,11| 10007,66 | 1050805 | 11033,45 | 11585,12 | 12164,38 | 1277260 20% MESTRADO
v 7704,95 §494,70 | 8919,44 | 9365 41 | 9833,68 | 10325,37 11383,72 | 11952,90 | 12550,55 | 13178,07 DOUTORADO

5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%

G H | i : 3 = :

NIVEL L) B £ D E_|F
Intersticio 3 2 Fd 2 2 2 2 2 2 2 Fd 2 2 2
Pontuagio = 100 160 220 280 340 400 460 520 580 640 720 780 840

Essa pontuacdo ¢ obtida a partir da participacio dos professores em congressos, realizacdo de cursos, participacdo nos colegiados escolares, aprovacdo em concursos, dentre
outros elementos importantes a formacdo docente.
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